Tartalom: Mi a modul témaja?

A multidiszciplindris  egyUttmUkddés  kulcsfontossdgy  a  bdntalmazott
gyermekek és csaladjuk gondozasaban. Ez annyit tesz, hogy az 0©sszes
szakember k6z6sen dolgozik egy olyan integralt terv elkészitésén, amelyben a
kUlonbozd perspektivak egyUtt érvényesiinek a gyermekek és a szU0l6k
erdekében. Ennek keretein belll k6zos megegyezésre kell jutniuk a célok, az
Utemterv, valamint a gyermekekkel és csaladdal valé kapcsolattartas
tekintetében. Tovabba, mindenek felett egyezségre kell jutniuk abban a
kérdésben is, hogy hogyan tudnak egyUttmUkddni a gyermekekkel és a
csaladdal a beavatkozas megtervezése és lebonyolitAsa soran. Minden
esetben fontos eldonteni, hogy mely szakemberek keriljenek bevonasra.

Cél: Miért fontos?

A multidiszciplindris egyUttmuUkddeés szUkséges ahhoz, hogy fejleszteni lehessen
a bantalmazott gyermekek és csaladjuk gondozasat. A gyermekbantalmazas
ugyanis szadmos probléma és kockdzati tényezd fuggvénye. A keretrendszer
alapjan vildgosan latszik, hogy hdny tényezd, oldal, vagy rendszer vonhatd
be. Mivel egyetlen szervezet sem tud beavatkozni az 6sszes olyan teruleten,
ahol arra a csaladnak szuksége lenne, igy t6bb szolgaltato kertl bevonasra. A
gyermekeknek és csalddjuknak egyébként is megerdltetd, hogy Ujra és Ujra
elismételjeék az informacidkat. Sokkal hasznosabb, ha ezek a szolgaltatok
osszekapcsolddnak, ezért szUkség van az egyUttmdkddésikre. A bantalmazdsi
Ugyekben valdé egylttmUkddés hozzdjdrul a gyermekek és a csalad
helyzetének jobb felméréshez, és az ehhez kapcsol6édd szolgaltatasok jobb
eléréséhez. Ezt persze az egyUttmUkddés eldnyei ellenére sem kdnnyJ elémni.
Szamos kockazat és probléma merilhet fel. Példaul az informacio
megosztasa a titoktartasi kotelezettség figyelembevétele mellett, a kdzos
nyelv hiagnya miatt felmerilé kommunikdcios nehézségek, vagy a szervezeti
kilonbségek okozta logisztikai problémak.

Eredmények: Mit fognak a résztvevok tanulni?

Ez a modul megtanitja a résztvevéket arra, hogyan kell egy multidiszciplinaris
csapatban egyUtt dolgozni. A modul a csapatépitésre és a kilonbdzd
szervezetek vagy tudomdnydgak kozotti  egyUttmUkodés  feltételeire
Osszpontosit.

» Miért fontos a multidiszciplindris egyUttmUkddés?
» Hogyan kezdjuk vagy fejlesszUk a multidiszciplindris egyUttmUkodést?

A modul megismerését kdvetden a résztvevdk tudni fogjak:

» Megfogalmazni a kdz6s munka/az egyUttmikddes fontossagat
» Alkalmazni a tudast és a tapasztalatot
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» Mik a kdzds munka sikerét elésegitd és akaddlyozd tényezdk
» Az egyUttmUkodés fontosablb szempontjait és oldalait.
» Felmérni az egyUttmuUkodeést eseti €s szervezeti szinten egyarant
» Az egyUttmuUkodés fejlesztéséhez szUkséges terv készitését

Elokészités: Milyen eszkozokre lesz szikség?

VVVVVYVYYVYYVYY

Laptop és csengd

Prezentacio

Flipchart és tollak

Egy gombolyag fonal (piros)

Kulcsok

Alapanyagok a majvacukor kihivashoz
Kotéldarabok

Post it (két szin)

Kinyomtatott anyagok

Felkészulés: Hogyan készuljon fel a tréner?

Olvassa el a kiadvany 6. fejezetének: ,,Megallitds és gondozas: a megfeleld
valasz a gyermekbdntalmazasra” dsszefoglaldsat és az ellendrzd listat.

Nézze

meg a

kGl6Nb6z6 videokat,

munkdhoz/egyUttmUkddéshez kapcsoldédnak.

amelyek

a kdz0s

IdSkeret: Mennyi idére van sziikség és hogyan kell itemezni a

modult?
IdSkeret: Tevékenység Kellékek
00.00-00.20 | 1. Koszontés: a trénerek bemutatasa, a program | Prezentacio
fébb céljainak révid ismertetése (multidiszciplindris | 2.-6. dia
egyUttmikdédés). A téma  bemutatdsa, az
egyUttmUkodés formdinak ismertetése, a fontossag
és nehézségek megvitatasa.
Az ismerkedést kezdjék korben allva a ,kis | EQy
gombolyag” modszerével. (eredmény = | gombolyag
halbzat) fonal
Alternativ moédszer: ,,a siker kulcsa” Kulcsok
00.20-00.45 | 2. Bevezetés: a  kozos munka, az | Spagetti
egyuttmUkddés bemutatdsa. Ragasztoszala
Malyvacukor kihivas: instrukciok és megbeszélés | g
malyvacukor
Alternativ médszer: ,,meglazitott kotelek” Kotelek (vided)
00.45-01.00 | 3. Sikerek és akadalyok: Mi muUkddik és mik | Flip chart
akaddlyozzdk az egyUttmUkddéste
01.00-01.30 | 4. Az egyittmikodés bevezetése: Mik a siker | Prezentacio
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kUldnb 6z szempontjai és oldalai? 9.-14. dia
A jelentéség, a nehézsegek és a jol mUkoddd
egyUttmuUkddési mdédok magyardzata.
01.30-03.15 | 5. Az ellendrzé lista bemutatdsa és haszndlata: | Ellendérzé lista
Egy eset elemzése végrehajtasi szinten; reflexiok | Korthagen

és cselekvési terv (60 perc) modell
Egy eset elemzése szervezeti szinten; reflexiok és | Prezentacio
cselekvési terv (45 perc) 15. dia

03.15-03.30 | Osszefoglalas/ lezaras és értékelés

A program részletes leirasa:
1. Ismerkedés az egyittmikodés folyamataival:

Ceél:
A résztvevdk:

» Megismerik a talalkozo céljat és részleteit
» Megismerkednek egymassal
» Megbeszélik, hogy mit tartanak fontosnak az egyUttmikddés kapcsdn

Mddszer és tartalom:

» Udvozoljuk a résztvevdket és mutatkozzunk be
» Mutassuk be a képzés programjat (prezentacié vagy jegyzet
segitségével) és irjuk fel a vazlatat a flipchartra

Bevezetés:

ROviden mutassuk be a multidiszciplinaritas fogalmait és szempontjait
Multidiszciplinaritas:

» Interszektoralis: Agazatok kdzdti egylttmUkddés (biztonsdg: rendérség,
igazsagszolgaltatas, gyermekvédelmi szolgaltatas; szocialis: ellatas,
gondozds, helyi szolgdltatasok, gyermekbdntalmazds visszajelzd pontjai;
orvosi ellatas: haziorvos, kdrhaz)

» Multidiszciplinaris:  KUOlI6nb6z6  szakterUletek  szakemberei  kdzoti
egyUttmuUkodés

» Rendszeralapu: A teljes csalddi rendszer bevondsa (gyermekek, szGIék,
feln&ttek, elkdvetdk)

» Koordinalt: esetmenedzser, esetkoordinator, folyamatkoordinator
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» Atfogé megkozelités jellemzi: a csalddon belUli erészak minden
formdjdra (gyermek bdntalmazds, csalddi erdszak, szexudlis erdszak)
Osszehangoltan fokuszal

» Szakaszos: felmérés, diagnosztika, a kezelés megtervezése, helyreallitas,
utdnkovetés, a megismétlédés megeldzése

» Egy csalad, egy terv, egy iranyitd, egy csapat

Mutassuk be a gyermekbantalmazasi ugyek soran alkalmazott
egyUttmUkddés legfontosabb okait:

A szUI6k és a gyermekek dsszekapcsolodo szolgdltatasokat kapnak.

A szakemberek 6sszekapcsolhatjak a célokat és a moédszereket.
Informacidcsere alakul ki (a csalad engedélyével).

Koz0s prioritasok alakulnak ki (mi a legfontosabb, és mi varhat).
Kiegészitd ismereteket és készségeket alkalmaz.

KOIbnb6z6 nézépontokat alkalmaz és a jobb dttekintés érdekében
kombindlja ezeket.

K6z6s nyelvet hasznal.

Felosztia a feladatokat (és ne feledkezzink meg az olyan fontos
témakrél sem, mint a biztonsagi tervezés).

» Megakaddlyozza, hogy a szakérték egymas ellen dolgozzanak.

VYV VVVYYVYVYY

Erdemes figyelembe venni az egyittmikédés néhdny kihivasdat is:

Tervezés és napirend.

Ugyek koordinalasa.

A szUIGk és gyerekek aktiv részvételének kialakitasa

ld6befektetés.

A kUldnbozé szolgdltatd intézmények nyelvezetének eltérései.

A kUlbnb6zd szolgdltatd intézmények tdargydnak eltérései  (pl.:
gyermekvédelmi szakember, terapeuta).

A szakemberek szamanak egyensulya.

VVVYVYYVYY

v

1. Gyakorlat: A piros fondl és az egyittmikodés

Korben allva, egy gombolyag piros fonal segitségével ismerkedjenek a
résztvevok. (eredmény=hdlézat)

Eszkdzok:

» Prezentacio vagy flip chart a program vazlataval
» Egy gombolyag fonal (piros)
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Instrukciok:
Fogjunk egy gombolyag fonalat (a fonal felvételének szimbdluma).

» A tréner kezdi a bemutatkozast (név, szakterilet és egy sz6, ami az
egyUttmUkddését jellemzi — siker és/vagy probléma: pl.: Ugy gondolom,
hogy az egyUttmUkddés fontos, mert ............ , és/vagy nehézség, mert

» Egyik kezlinkkel tartsuk a fonal végét, a masikkal pedig dobjuk tovabb
a gombolyagot egy masik embernek. Ez az ember szintén bemutatkozik
és valaszol a kérdésekre, majd az egyik kezével tartja a fonalat, mig a
masikkal tovabbdobja a gombolyagot. Ez igy folytatodik, mig mindenki
be nem mutatkozott. Az eredmény egy fonalhalo lesz.

» Az Uzenet a kdvetkezd: Vegyuk fel a fonalatf, alkossunk hdlézatot és
egyUttmuUkdédve keressuk a jovébeni megolddsokat.

Ez a feladat kulondsen akkor jelentds, ha a résztvevdk csapatban
dolgoznak/fognak dolgozni.

IdSkeret:
20 perc 6sszesen (10 perc bemutatkozas, 10 perc feladatmegoldas)

Alternativ modszer:
Mindenki mutassa be magat a sajat kulcscsomaoja segitségével.
Tegyik fel a kérdést, hogy: Mi a kulcsa a személyes egyUttmuikddésnek?

2. K6z6s munka / egyuttmikodés:

Cel:
A résztvevék:
» Jatékos formaban megtapasztaljdk, hogy mit jelent az egyUttmudkodes.

» Kreativan megvdlaszoljak, hogy mi &szténzi az egyUttmuikddést.

2. Gyakorlat: Majvacukor kihivas.
El6készilet:

http://www.tomwujec.com/design-projects/marshmallow-challenge/

Eszkdzok:

M10: MULTIDISZCIPLINARITAS
Gyakorlati Utmutato



http://www.tomwujec.com/design-projects/marshmallow-challenge/

» 20 kemeény, nyers spagetti tészta
» Madzag

» Ragasztoszalag

» Egy malyvacukor

Instrukciok:

» A résztvevéknek meg kell épitenitk a legmagasabb tornyot a
felhasznalhaté alapanyagokbdl. A malyvacukornak a szerkezet tetejére
kell kerdlnie.

» A cél, hogy onalléan allé épitmények szilessenek, melyeknek a tetején
van a malyvacukor. A legmagasabb tornyot épité csapat gydz.

» Szabalyok:

» Epitsék meg a lehetd legmagasabb 8ndlléan dllé épitményt a
rendelkezésre allé alapanyagokbdl ugy, hogy a malyvacukor a
szerkezet tetején van. A magassagot az asztallaptdél a
malyvacukor tetejéig mérjuk. Ez azt jelenti, hogy nem ndvelhetd
az épitmény magassaga ugy, hogy feltesszilk egy székre, vagy
leldgatjuk a mennyezetrdl.

» Az egész malyvacukornak a szerkezet tetején kell lennie. A
malyvacukor egy részének mashol vald elhelyezése a versenybdl
valo kizarassal jar.

» Minden megadott alapanyagot felhasznalhatnak, de nem
szlkséges az 0sszes alapanyagot felhasznalni. (Maga boriték,
amiben az alapanyagok vannak, nem hasznalhato.)

» A spagettit el lehet torni, a ragasztdszalagot és a madzagot el
lehet vagni, de nem kotelezd.

» A feladatmegoldasra 15 perc all rendelkezésre.

Idokeret:

25 perc 0sszesen (5 perc bevezetés és instrukciok, 15 perc feladatmegoldas, 5
perc reflexiok megvitatasa)

Megvitatas és konkluzio:
Meglepd tanulsdgok vonhatdék le a  csapatok  teljesitményének
Osszehasonlitasabdl. Kérdezzik meg és vitassuk meg az aldbbiakkal
kapcsolatos véleményeket:

» Mi novelte a teljesitményt? Mi csOkkentette? Mit mond ez el az
egyUttmuUkodésrdl?

» Hogyan muUkddtek egyUtt a csapattagok? Ki volt a féndk szerepében?

» Mitértént az egyUttmuUkddéssel akkor, amikor mar szoritott az idé?
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» Mi torténik akkor, ha a feladatvégzés soran nincsenek tisztazva az
egyUttmuUkddés és az irdnyitds szabdlyai?

» Mit mondd el a feladat a mindennapi csapatmunkardl és
egyUttmuUkodésrdl?

» Mit szimbolizal a malyvacukor a gyermekvédelem teriletén alkalmazott
egyUttmuakodésrdl?

Lehetséges konkllzié lehet:

» Erdemes a kdzos célokhoz ragaszkodni.
» Altalaban a gyors kezdés és a kisérletezés vezet a legjobb eredményre.
» Nem érdemes tUl sok idét pazarolni a vitatkozdsra.

Alternativ modszer:

Alkossunk pdrokat és az aldbbi videdn Iatott mddszerrel kdssUk dket Ossze.
https://www.101werkvormen.nl/alle-werkvor-men/touwtjes-losmaken/

A feladat, hogy a parok ugy valjanak el egymastdl, hogy kézben a hurok a
csukléjukon marad.

Frdemes meggydz&dni arrdl, hogy senki sem drulia el a megolddst a
tobbieknek, ha ismeri a modszert, vagy rajott a megoldasra.

3. A mindennapi gyakorlat sikerei és akadalyai:

Ceél:
A résztvevdk:

» Megismerik az egyUttmUkddés sikeréhez hozzdjdruld és azt akaddlyozd
tényezdket.

» Tuddast és tapasztalatot cserélnek arrdl, hogy hogyan mikédnek egyUtt,
milyen elképzeléseik vannak az egyUttmUkddésrdl, valamint milyen
tudasra  és/vagy valtoztatasra van  szikségik a  sikeres
egyUttmuUkddéshez.

Eszkdzok:

» Két flipchart papir

» Flipchart tollak

» Prezentacio

» Postit (két kGIonb6z6 szin)

M10: MULTIDISZCIPLINARITAS
Gyakorlati Utmutato



https://www.101werkvormen.nl/alle-werkvor-men/touwtjes-losmaken/

3. Gyakorlat: Sikerek és akadalyok:

fiuk fel két osziopba: Mi a sikeres az egyUttmUkddése sordn2 Mik
akaddlyozzdk az egyUttmUkddését?

Instrukciok:

» Kérjuk meg a résztvevdket, hogy vdalaszoljanak a két kérdésre. Hagyjunk
nekik id6ét, hogy leirjdk a tapasztalataikat a post it-ekre.

» GyUjtsUk 6ssze a post it-eket és ragasszuk fel az oszlopokba.
» Roviden vitassuk meg a valaszokat és vezessik at a szot a prezentacio
anyagara.
IdSkeret:
15 perc

4. A sikeres egyuttmikodés killonb6zé szempontjai és oldalai:

Ceél:
A résztvevdk:

» Megismerik az egyUttmUkddés 7 oldaldt, a sikerhez hozzdjdruld és az azt
akaddlyozd tényezdket.
» Felismerik az oldalakkal kapcsolatos sajat példaikat.

Bevezetés:

» ROvid prezentdcioban mutassuk be a multidiszciplindris egyUttmUkodés
elényeit és nehézségeit, hogy bdvebb  hattérismeretekkel
rendelkezhessenek a résztvevok.

» Ismertessik a bantalmazott gyerekek és szlleik ellatasaban alkalmazott
egyUttmuUkodeés 7 terGletét, és a mind a 7 oldal esetében mutassuk be a
legfontosabb szempontokat a szakirodalom és a gyakorlat alapjan.

» lllusztrdljuk ezeket a csoport utolsé gyakorlat sordn  &sszegyUjtdtt
példaival és tegyuk mellé a sajatjainkat is.

Idokeret:
30 perc

\ 1. k6z0s perspektiva: (szervezeti és végrehajtasi szinten) \
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K6z0s definicid gyermekbantalmazas meghatarozasara
K6z6s problémaelemzés

Megosztott nézépontok

K6z0s célok és eredmények

Vilagos és kdz6s célcsoport

A gyermek és a felnétt gondozdsban dolgozd partnerek

KOlonbdz6 tudomdnydagak képviselbi

KOlonbdz6 szakterUletek képviseldi

Egyérteim(U megdllapoddsok a feladatok és a felel8sség
megosztasarol

Atlathato szervezeti struktira

e Pénzugyi megallapodasok

2. Megdfeleld partnerek és egyittmikodési megdllapoddsok:
[}
[}
[}
[}

3. Tiszteletteljes egyUttmikodési kultura:

e Lelkesedés, megbizhatdsag, bizalom, tisztelet

e EgyUttmUkodési hajlanddsdg

e Egymads megismeréséere szant idd és erdfeszités

e Koordinatori iranyitas

4. Egyértelm{ irdnyvonalak:

e Szervezeti szint0 megdllapoddsok az irdnyvonalrdl: Melyik szervezet oIt
be vezetd szerepete (KUIGnGsen az egyUttmUkddés stagndldsa
esetében.)

e Végrehajtasi szintG megdllapodds az irdnyvonalakrdl: Ki a vezetd eseti
szinten? (Kuléndsen az gy stagnalasa esetében. Esetkoordinacio.)

e Mindkét szinten dontéshozatali megallapodasok.

5. Tdmogaté munkaszerzédések:

» Informacidcsere

» Konzultacio

» A munkafolyamatok folyamatos igazitasa

6. A kezelési szolgaltatas hatékonysaga:
» Hatékony beavatkozasok alkalmazasa
» A beavatkozast az alabbi elvek alapozzak meg:
KUlbnb&zé terUletek és rendszerek bevondsa
Integralt tervezés
Bantalmazas specifikus ellatas
A szUkségletek és az eréforrdsok alapjan térténd ellatdas
Biztonsdag eldtérbe helyezése
Diagnosztika, ellatas, és utbgondozas

VVYVYVYYVYY

7. Szisztematikus értékelés és mindség fejlesztés:
» Eseti szinten: felmérés és értékelés
» Kérddives munka
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» Szervezeti szinten: értékelés és eredmények felhalmozasa
» Folytatdlagos értékelés és mindsegfejlesztés

5. EgyiuttmUkodési ellenorzé lista:

Ceél:
A résztvevdk:

» Megismerik az ellendrzd listat szervezeti €s végrehajtasi szinten
» Megtanuljgk alkalmazni az ellenérzdlistdt egy adott eset kapcsdn
» Megtanuljdk, hogy az ellendrzd lista szervezeti szinten is alkalmazhaté

Bevezetés:
Ellendrzd lista (vegrahajtdsi szinten)

» Mutassuk be az ellendrzd listat (végrehajtdsi szinten) és a 7 oldal fontos
szempontjainak kérdéseit.

» Magyardzzuk el, hogyan alkalmazhatd az ellenédrzd lista a végrehaijtdsi
szinten torténd elemzés sordn

4. Gyakorlat: Esetelemzés

Instrukciok:

» A résztvevdk alkossanak parokat.

» Az egyik f6 elemezze a mdasik esetét a multidiszciplindris egyUttmUkodés
tiszteletben tartasaval.

» 15 perc elteltével cseréljenek, és a masik csapattag elemezzen.

Megvitatas és konkllzio:
Készitsiink Osszegzést:
» Az egyUttmUkddés szempontjai mely tertleteken egyeztek és melyeken
nem?

» Mit tehetink annak érdekében, hogy ezen terlletek/szempontok
fejlédjenek?

Otleteljunk:
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» kommunikacié/talalkozas a szakemberekkel vagy a menedzserekkel
» oz ellendrzé lista tudatosabbd tétele

Kérjiink meg mindenkit, hogy készitsenek révid cselekvési tervet:

Példaul:
Cselekvési terv:

Név:
Datum:

Terv:

Teenddk a jovd hétre a kooperdcid eldsegitése/fejlesztése érdekében:
1.

2.

3.

Ertékelés:

A teenddk értékelésének ideje:
1.

2.

3.

Idokeret:

60 perc Osszesen (10 perc bevezetés, 30 perc feladatmegoldas, 10 reflexiok
megyvitatasa, 10 perc cselekvési terv)

Bevezetés:

Ellenérzé lista (szervezeti szinten)
» Mutassuk be az ellendrzd listat (szervezeti szinten)
» Emlitstk meg a hasonlésagokat és a kulonbségeket a masik
ellenérzdlistaval szemben
» Mutassunk rd, hogy az ellendérzé lista menedzsereknek és
koordinatoroknak lett kifejlesztve, de a szakemberek is tOlthetnek be
olyan szerepet, amely soran sziikség lehet az alkalmazasara.

5. Gyakorlat: Esetelemzés

Instrukciok:

» A résztvevok ismét azzal a pdrral dolgozzanak, akivel az elézé gyakorlat
soran.
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» Folytassdk ugyan azzal az esettel, és elemezzék az egyUttmUkddést
szervezeti szinten.

10 perc utan ismét csereljenek.

Haszndljgk az ellendrzé listat és értékeliék a teljesitmény szintjét
(elbkészités, fejlesztés, karbantartds) amennyire szakemberi pozicidbdl
ez lehetséges.

vy

Megvitatas és konkllzio:
Kérjink meg minden part, hogy osszak meg tapasztalataikat a csoporttal.

» Az egyUttmuikodés szempontjai mely terlleten egyeztek és melyeken
nem?

» Mit jelenthet az, ha egyes teriletek esetében nem voltak egyezések?

» Miyen I|épesek indithatbak meg a menedzser tajékoztatasa
érdekében?

Kérjunk meg mindenkit, hogy irjon egy rovid cselekvési tervet, amellyel
hozzajarulhat a szervezeti egyUttmUkddéshez.

Példaul:
Cselekvési terv:

Név:

Datum:

Terv:

Teenddk a jov6 héfre a menedzser tdjékoztatdsara/motivalasara a
kooperdcié elésegitése/fejlesztése érdekében:

1.

2.

3.

Ertékelés:

A teenddk értékelésének ideje:
1.

2.

3.

Idokeret:

45 perc oOsszesen (bevezetés 10 perc, feladatmegoldas 20 perc, reflexiok
megvitatasa 10 perc, cselekvési terv 5 perc)

Alternativ moédszer:
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Ez az alternativa akkor alkalmazhatd, ha a résztvevék ugyan annak a
szervezetnek vagy halézatnak a tagjai.
Hasznaljunk egy nagy A3-as merety ellendrzdlistat.

1. Dolgozzunk egy 0-t6l 10-ig terjedd skdaldval, melynek a segitségével a
résztvevdk értékelhetik az egyUttmUkddést az egyes terileteken. igy
tébb informdciot kaphatunk a fontos értékekrdl.

2. Vagy hasznaljunk matricakat. Minden résztvevd szdmdara biztositsunk 3
azonos szinG matricadt (vagy post it-et), és kérjok meg &ket, hogy
ragasszak fel a matricakat azok ald a szempontok ala, ami szerintik a
legfontosabb. Ha valamelyiket kiemelten fontosnak tartjak, akar egynél
tobb matricat is felragaszthatnak ala. Az egyes szempontok alatt
6sszegyUlt matricdk szama feldllit majd egy fontossagi listat.

Készitsink cselekvési tervet arrdl, hogy ki és mikor hajtia végre az egyes
feladatokat.

Felhasznalhaté modell:

Korthagen reflexiés modellje:

Ez a modell a gondolkoddsi eszkdzként értelmezhetd, serkenti a tanuldsi
folyamatot és segit Uj perspektivak megtalalasaban

6. Osszefoglalas, lezaras és értékelés:
Megvitatas és konkluzio:
TegyuUk fel az aldbbi kérdéseket a résztvevdknek:

» Mivolt a mai nap legfontosabb tanulsaga?

» Mely elemeket fogja hasznalni a gyakorlatban?

» Mit fog mondani a kollegdinak/féndkeinek arrdl, amit itt tanult?
» Milyen helyzetekben fogja tudni hasznalni a tanultakat?

Idokeret:
15 perc
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